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Unternehmen —

Back to the Roots

Im Jahr 1963 grundete Linde die ,Werbung und
Messebau GmbH". Nach der Ausgliederung und dem
Verkauf der Werbeagentur im Jahr 2004 entstand
daraus ,WUM Design” mit Fokus auf den Messebau.

2018 folgte der Neustart und die Weiterentwicklung zu
»WUM Brand Spaces”.

Heute, nach 60 Jahren, kehren wir zu unseren Wurzeln
zuruck: der Verbindung von Werbung und Messebau.
Denn die ganzheitliche Inszenierung von Produkt und
Marke ist aktueller und bedeutender denn je.
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Leitbild zur Nachhaltigkeit —

Nachhaltig. Innovatv.
Verantwortungsbewusst.

Wir stehen dafur, den Messebau zukunftsfahig zu gestalten — mit
nachhaltigen und innovativen Losungen, die okologische, okonomische
und sozialvertragliche Markenerlebnisse schaffen.

2024 war fur WUM Brand Spaces ein Jahr des Aufbruchs und der
Verantwortung. Mit der erfolgreichen ISO 20121-Zertifizierung haben wir
einen wichtigen Meilenstein erreicht: Unser Managementsystem fur
nachhaltige Veranstaltungen erfullt nun nachweislich hochste Standards.
Es wird kontinuierlich umgesetzt, gepflegt, dokumentiert und stetig
weiterentwickelt.

Parallel dazu haben wir mit der doppelten Wesentlichkeitsmatrix
Nachhaltigkeit fest in unserer Unternehmensstrategie verankert.

Als Spezialist fur Marken- und Messeauftritte verbinden wir seither noch
starker Kreativitat mit Verantwortung — fur unsere Kunden, fur unsere
Mitarbeitenden und fur unsere Umwelt.

WUM Lieferantenkodex

Leitbild ...

»,Mit Begeisterung gestalten
wir nachhaltigen Messebau -
kreativ, ressourcenschonend,
im Team. Voller Zuversicht
unseren Beitrag leisten zu
konnen!*

Dipl-Kfm. Denis Beutler
Geschaftsfuhrer

WUM


https://brandspaces.wum.de/lieferantenkodex/

Leitbild zur Nachhaltigkeit —

Was bedeutet doppelte
Wesentlichkeit?

Bei der doppelten Wesentlichkeit geht es darum zu
verstehen, welche Themen fur ein Unternehmen
besonders wichtig sind. Dabei werden zwei
Blickrichtungen betrachtet:

e Outside-In: Welche Chancen und Risiken entstehen fur
das Unternehmen durch Umwelt und Gesellschaft?

¢ Inside-Out: Welche Auswirkungen hat das
Unternehmen selbst auf Umwelt und Gesellschaft?

Es werden die Themen sichtbar, die fur das Unternehmen
wirklich entscheidend sind.

Inside-Out: Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft

Doppelte Wesentlichkeitsmatrix

S1
Eigene
Belegschaft

E2
Umweltver- ES

schmutzung Ressourcen-
nutzung und

Kreislauf-
wirtschaft

S2
Arbeitende in der
Wertschopfungs-

E3 kette
Wasser-

und Meeres-
ressourcen

S3
‘ r Betroffene Gemeinschaften

S4
Verbraucher und Endnutzer

E4
‘ Biologische Vielfalt und Okosysteme

G1

politik

Unternehmens-

Outside-In: Chancen und Risiken
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Ziele und Fokusthemen —

Environment, Social
und Governance

Unsere doppelte Wesentlichkeitsanalyse zeigt klar: Nachhaltigkeit ist ein
zentrales Handlungsfeld fur die Zukunft.

Deshalb haben wir fur die Bereiche Environment, Social und Governance
conkrete Ziele definiert — von der Reduktion von Emissionen, Abfallen und
Ressourcenverbrauch uber die Steigerung von Zufriedenheit, Sicherheit und
Entwicklung unserer Mitarbeitenden bis hin zu mehr Transparenz und
Partnerschaften in der Unternehmensfuhrung.

Diese Ziele bilden die Grundlage, um Verantwortung zu ubernehmen und
unsere Branche aktiv nachhaltiger zu gestalten.
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Ziele und Fokusthemen —

Environment

e \Weniger THG-Emissionen

e \Weniger Ressourcen-
verbrauch

e \Weniger Abfall

Social Governance

e Mehr Zufriedenheit der e Mehr Transparenz zum
Mitarbeitenden hema Nachhaltigkeit

e Mehr Arbeitssicherheit und e Mehr Zusammenarbeit mit
Gesundheit Kunden zum Thema

e Mehr Talententwicklung e Mehr Zusammenarbeit mit

Lieferanten zum Thema

WUM



Environment —

Umwelt schutzen. Ressourcen schonen.
Zukunft sichern.
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Weniger THG-Emissionen Weniger Abfall Weniger Ressourcenverbrauch
Die THG-Emissionen fur Scope 1 & 2 Die Gesamtabfallmenge wird bis Der Materialeinsatz wird bis 2030
werden bis 2030 um 10 % und in 2030 um 10 % reduziert. um 10 % reduziert.

Scope 3 um 30 % reduziert.

THG-Emissionen Gesamtabfallmenge Materialeinsatz

2024 2024 2024
2030 2030 2030
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Environment —

Erhebung unserer
Treibhausgasemissionen

Im Jahr 2024 haben wir erstmals unsere Treibhausgas-
emissionen auf Unternehmensebene erfasst.

Dabei legen wir besonderen Wert darauf, nicht nur die
direkten Emissionen (Scope 1) und die indirekten
Emissionen aus eingekaufter Energie (Scope 2) zu
berucksichtigen, sondern auch die indirekten Emissionen
entlang der gesamten vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette (Scope 3).

Die Erhebung der Scope 3-Emissionen stellt uns aktuell
noch vor grolde Herausforderungen. Daher wird die
vollstandige Ermittlung unseres Basisjahres 2024
voraussichtlich erst Ende 2025 abgeschlossen sein.

Treibhausgasbilanz nach GHG Protocol
in tCO-e

Emissionen 2024 2030

Scope 1 113,2 101,9

Scope 2 110,5 99,1

In Berechnung

Scope 3

WUM



Environment —

Kreislaufwirtschaft

Ein Viertel unserer Messebauprojekte erreicht bereits einen sehr hohen
Wiederverwendungswert der Materialien:

e Von insgesamt 1/8 Projekten im Jahr 2024 hatten 45 Projekte einen
Wiederverwendungswert von 75 % oder mehr.

e Damit weisen 25 % unserer Projekte bereits heute eine besonders hohe
Materialeffizienz auf.

Dieser Erfolg zeigt, wie stark Wiederverwendung und Ressourcenschonung
schon jetzt Teil unserer Arbeitswelse sind.

25% Messebauprojekte mit
hohem Wiederverwendungswert

WUM



Social -

Strategische Ziele

MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Mehr Zufriedenheit der
Mitarbeitenden

Die Arbeitszufriedenheit,
Weiterempfehlungsbereitschaft

und Bindungsabsicht auf 75 %
heben oder halten.

3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

Mehr Arbeitssicherheit und
Gesundheit

Krankheitstage unter dem deutschen
Durchschnitt halten. Arbeitsunfalle
auf maximal 1 Unfall pro 100
Mitarbeitende jahrlich reduzieren.

Arbeitsunfalle

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

Mehr Talententwicklung

Die Trainingsstunden pro
Mitarbeiter:in bis 2030 um 10 %
erhohen.

Trainingsstunden

2024

2030

WUM
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Social -

Arbeitszufriedenheit —
gemeinsam stark.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden ist ein zentraler Erfolgsfaktor fur
WUM Brand Spaces. Nur wenn sich unsere Teams wohlfuhlen, konnen sie ihre
Kreativitat entfalten und auléergewohnliche Markenerlebnisse fur unsere
Kunden gestalten.

Im Jahr 2024 erreichten wir eine Arbeitszufriedenheit von 79 %. Dieses
Ergebnis zeigt: Wir sind auf einem guten Weg — und es bestatigt, dass unsere
Maldnahmen fur eine offene Unternehmenskultur, flexible Arbeitsbedingungen
und ein gesundes Miteinander Wirkung zeigen.

Doch fur uns ist dieser Wert mehr als nur eine Zahl. Er ist ein Auftrag, die
Bedurfnisse unserer Mitarbeitenden noch starker in den Mittelpunkt zu stellen.
Deshalb investieren wir kontinuierlich in Partizipation, Weiterbildung und
Gesundheitsforderung, um ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle
wohlfuhlen, entwickeln und langfristig engagieren konnen.

Unser Ziel bleibt klar: die Arbeitszufriedenheit Schritt fur Schritt weiter zu
steigern — gemeinsam, nachhaltig und mit voller Uberzeugung.

79 % der Mitarbeitenden
kommen gerne zur Arbeit

WUM

12



Governance —

Gemeinsam handeln.
Transparent kommunizieren.

16 gxctue Ve, Ve,

Y, < <
Mehr Transparenz zum Thema Mehr Zusammenarbeit mit Mehr Zusammenarbeit mit
Nachhaltigkeit Kunden zum Thema Lieferanten zum Thema
1-mal pro Jahr die ESG relevanten Antwort auf den Stakeholder-Dialog Die Anzahl der qualifizierten
Daten veroffentlichen. mit Kunden bis 2030 um 10 % Lieferanten (ESG) im work4all bis

erhohen. 2030 um 50 % erhohen.

Daten Veroffentlichung Antwort auf Stakeholder-Dialog Anzahl der ESG Lieferanten

2024 2024

2030 2030

WUM
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Zertifizierung —

1ISO 20121 und
UN Global Compact.

Ende 2024 wurde ein wichtiger Meilenstein geschafft: die Zertifizierung nach
ISO 20121. Diese Internationale Norm ist ausgelegt fur Unternehmen, die sich
mit Konzeption, Design, Planung und Realisierungen fur Messen und Events
beschaftigen. Die ISO 20121 legt Anforderungen fest, wie ein nachhaltiges
Managementsystem fur Veranstaltungen aufgebaut, umgesetzt, gepflegt,
dokumentiert und laufend verbessert werden kann. Weitere Infos dazu finden
Sie in unserem Blogbeitrag.

Zusatzlich wurde fur das Berichtsjahr 2024 der Fragebogen fur UN Global
Compact abgegeben. unglobalcompact.org

WUM
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https://brandspaces.wum.de/nachhaltigkeit-unsere-reise-geht-weiter/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/166686-WUM-Brand-Spaces-GmbH-und-Co-KG

Kontakt —

Kommen Sie gerne
mit uns ins Gesprach.

Fur eine nachhaltige Zukunft, braucht es Mut, Zusammenarbeit
und vor allem Austausch.

Das Nachhaltigkeitsmanagement fur die drei Unternehmen
Atelier Dambock Messebau, Engelmann Messe & Design und
WUM Brand Spaces wird betreut von:

Bastian Schmitte
Betriebsleitung

- b WUM Brand Spaces

bastian.schmitte@wum.de

Berichtsgrenze und Impressum:
Dieser Bericht bezieht sich auf das Unternehmen WUM Brand Spaces GmbH & Co. KG, Benzstralée 6, 63741 Aschaffenburg.

WUM
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Ubersicht —

Environment

Governance

Weniger THG-Emissionen

Weniger Abfall

Weniger Ressourcenverbrauch

Mehr Mitarbeitenden Zufriedenheit

Mehr Arbeitssicherheit und Gesundheit

Mehr Talententwicklung

Mehr Transparenz zum Thema
Nachhaltigkeit

Mehr Zusammenarbeit mit Kunden zum
Thema

Mehr Zusammenarbeit mit Lieferanten
zum Thema

* Der durchschnittliche Anteil von wiederverwendeten Materialien in allen Projekten

Die THG-Emissionen fur Scope 1 & 2 werden bis 2030 um
10 % und in Scope 3 um 30 % zum Basisjahr 2024 reduziert.

Die Gesamtabfallmenge wird bis 2030 um 10 % zum Jahr
2024 reduziert.

Der Materialeinsatz wird bis 2030 um 10 % zum Jahr 2024
reduziert.

Die Arbeitszufriedenheit, Weiterempfehlungsbereitschaft
und Bindungsabsicht der Mitarbeitenden auf 75 % heben
oder halten.

Krankheitstage pro Mitarbeiter:in unter dem deutschen
Durschnitt halten.

Arbeitsunfalle auf maximal 1 Unfall pro 100 Mitarbeitende
jahrlich reduzieren.

Die Trainingsstunden pro Mitarbeiter:in bis 2030 um 10 %
zum Jahr 2024 erhohen.

1-mal pro Jahr die Veroffentlichung der ESG relevanten
Kennzahlen.

Antworten auf Stakeholder-Dialog mit Kunden um 10 % bis
2030 zum Jahr 2024 erhohen.

Die Anzahl der qualifizierten Lieferanten (ESG) im work4all
um 50 % bis 2030 zum Jahr 2024 erhohen.

Scope 1l &2

Scope 3

Gesamtabfallmenge

Materialeinsatz

Wiederverwendungsquote von Mietmaterial am
Materialeinsatz (Projektbudget abzuglich
Dienstleistungsanteil)*

Arbeitszufriedenheit

Weiterempfehlungsbereitschaft

Bindungsabsicht

Krankheitstage

Arbeitsunfalle

(Arbeitsunfahigkeit Uber 3 Tage)

Trainingsstunden

ESG-Kennzahlen Veroffentlichung

Ausgefullte Kundenbefragung

ESG Lieferantenqualifizierung

223,7 tCO.e

In Berechnung

201,7 t

In Berechnung

47 %

79 %

77 %

70 %

8,8 Tage

2,5 Std

7,0

45,0

201,3tCO.e

2356t

52 %

>75%
>75%
>75%

14,8 Tage

7,7

67,5

WUM
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